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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту - Договор) разработан в соответствии с требованиями: Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иными нормативно - правовыми актами Российской Федерации.
1.2. Сторонами настоящего Коллективного договора являются -  директор, который представляет интересы муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» (в дальнейшем - «Школа»), именуемый далее «Работодатель» и работники Школы в лице Председателя Профсоюза работников народного образования работников МАОУ «СОШ №4» (в дальнейшем – «Профсоюз»). 
1.3. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, который заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности Школы; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы Школы, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований трудового законодательства.

1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании работников Школы, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

В настоящем Коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.5. Стороны договорились проводить политику по обеспечению устойчивой и эффективной работы Школы, повышения уровня жизни работников, в этих целях.

1.6. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Школы, независимо от членства в Профсоюзе.

1.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания его сторонами. По истечении срока действия Договора, стороны при взаимном согласии могут продлить действие Договора на срок не более трёх лет, или заключить новый. 
1.8. Стороны договорились, что в Коллективный договор в период его действия могут вноситься изменения и дополнения.

1.9. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании, создаваемой совместно Сторонами, двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения настоящего Коллективного договора, а затем и одобрения вносимых изменений и дополнений Общим собранием трудового коллектива. 

1.10. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с содержанием Коллективного договора.

1.11. Приложения к Коллективному договору являются обязательными и неотъемлемыми его частями.

1.12. До принятия нового Коллективного договора действуют положения настоящего Коллективного договора.

1.13. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений при условии ежемесячного перечисления на счет Профсоюза денежных средств в размере 1% от заработной платы на основании письменного заявления работника.

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Школы.

При смене формы собственности организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации организации Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

 
1.15. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников в период действия Договора в Школе соблюдаются прежние нормы.

1.16. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников Школы.

1.17. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

1.17. 1. Работодатель:

- признавать выборный орган - Профсоюз единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении Коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социальных льгот и гарантий работникам Школы;

·  соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

·  знакомить с Коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников Школы, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Коллективного договора путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, сайт.

1.17. 2. Профсоюз:

·  содействовать эффективной работе Школы;

·  осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов работников Школы.
2. Управление школой. Повышение эффективности социального партнерства
2.1. Работодатель:

 2.1.1. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, по установлению либо изменению условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с Профсоюзом.

2.1.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических и руководящих работников Школы в соответствии с законодательством (в пределах плановых ассигнований, выделенных на курсы повышения квалификации).

2.1.3. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами Школы, настоящим Коллективным договором. 

2.1.4. Сотрудничает с Профсоюзом в рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры посредством переговоров.

2.1.5. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим Коллективным договором.

2.2. Профсоюз:

2.2.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников Школы.

2.2.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.2.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

2.2.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.2.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, управлению Школой, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.

2.2.6. Содействует предотвращению в Школе коллективных трудовых споров.

2.2.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

3. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха
Стороны договорились о том, что:

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором (эффективным контрактом), заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим Коллективным договором.

3.1.1. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора (эффективного контракта) передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора (эффективного контракта) должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора (эффективного контракта), хранящемся у работодателя.

3.1.2. Содержание трудового договора формируется с учётом требований ст. 57 ТК РФ и должно быть персонифицировано в отношении каждого работника. Конкретные виды работ, которые работник должен выполнить по трудовому договору определяются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) на основе квалифицированных характеристик и характеристик работ, установленных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и соответствующих профессиональных стандартов. Педагогическим работникам в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) указывается также объём педагогической работы в неделю, а педагогическим работникам, выполняющим учебную (преподавательскую) работу – объём учебной (преподавательской) работы в неделю (год), являющейся нормируемой частью их педагогической работы.
 3.1.3. При приме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работников под роспись с настоящим Коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, и знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
3.1.4. Трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (эффективный контракт) в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

3.1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (эффективного контракта).

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

3.1.6. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, Коллективным договором Школы.

3.1.7. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

 - место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
- трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия труда на рабочем месте;

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

3.1.8. Трудовой договор с работниками Школы заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

3.1.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.1.10.Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для разработки должностных инструкций конкретного работника в Школе.

3.1.11. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, отраслевым, территориальным Соглашениями и коллективным договором Школы.

3.1.12. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.13. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

3.1.14. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ.

3.1.15. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

3.1.16. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.1.17. Работник обязан отработать не менее 2-х лет в Школе по профессии, специальности, квалификации, полученной в результате обучения за счет средств работодателя на основании заключаемого Соглашения (трудового договора, дополнительного соглашения к трудовому договору).

3.1.18. В случае же увольнения без уважительных причин до истечения срока, установленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисляемые пропорционально фактически не отработанному после обучения времени, если иное не предусмотрено законодательством, трудовым договором, соглашением об обучении, дополнительным соглашением к трудовому договору.

 3.2. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
3.2.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности школы и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы, настоящим коллективным договором, уставом школы, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - «ТК РФ») и иными нормативно-правовыми актами.

3.2.2. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в т.ч. «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью 40 минут, при этом 5 минут после каждого занятия педагоги должны отводить для консультаций.

3.2.3. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом школы, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, правилами внутреннего трудового распорядка школы, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в школе в период образовательного процесса, которые могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в т.ч. во время перерывов между занятиями, устанавливаемыми для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

3.2.4. При составлении графика дежурств педагогических работников в школе в период проведения занятий учитываются сменность работы школы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другими особенностями работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в те дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.2.5. Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки является педагогическая работа без дополнительной оплаты в группе продленного дня, кружковая работа, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных занятий на дому с обучающимися, организуемых в соответствии с медицинским заключением, внеклассной работы по физическому воспитанию и другой педагогической работы, объем которой регулируется школой.  

3.2.6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об изменении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца. Догрузка другой педагогической работой не производиться в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). Догрузка учителей начальных классов другой педагогической работой обязательна в случае, если они не преподают предметы, которым они не обучались в ВУЗе.

3.2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

3.2.8. Режим рабочего времени учителей первых классов определяется с учётом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утверждённых постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 3 марта 2011 г., регистрационный N 19993), с изменениями, предусматривающих использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.
3.2.9. При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушилась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые не являются рабочим временем педагогических работников.

3.2.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических работников (далее-«каникулярный период»), являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул. 

3.2.11. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
3.2.12. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

3.2.13. Периоды отмены учебных занятий образовательного процесса для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям является рабочим временем педагогических и других работников школы.

3.2.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность возможно только с согласия работников. 

3.2.15. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.2.16. В выходные и праздничные дни работники школы могут привлекаться к дежурству, с их согласия, не чаще 1 раза в месяц, с оплатой не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ, или с предоставлением другого дня отдыха (по желанию работника).

3.2.17. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.2.18. Привлечение работников школы к выполнению работы, не предусмотренной уставом Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка школы, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

3.2.19. Режим работы при 5-ти дневной рабочей неделе составляет 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. Для педагогических работников, как правило, устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье. Продолжительность рабочего времени для административно - хозяйственного персонала, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы и составляет также 36 часов в неделю - для женщин и 40 часов - для мужчин.

3.2.20. Работникам бухгалтерии устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу включительно, продолжительностью с 9:00 до 17:12 часов.

Работникам других отделов устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу включительно, продолжительностью с 8:00 до 16:12 часов.
3.2.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.2.22. Продление отпуска, разделение его на части, перенесение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
3.2.23. Работникам, работающим подряд 6 часов, разрешается делать перерыв до 20 минут с включением его в рабочее время.              

3.2.24. Работодатель  обязуется в соответствии со ст. 93 ТК РФ устанавливать режим неполного рабочего  дня (смены) или неполной  рабочей недели по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
3.2.25. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Школы продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера в количестве – 16 календарных дней, педагогическим работникам 56 календарных дней и дополнительный –16 календарных дней, воспитатели – 42 календарных дня и дополнительный –16 календарных дней. 
3.2.26. Работодатель вправе предоставлять работникам дополнительный отпуск при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности - 3 дня (в следующем рабочем периоде работника); Данные дни предоставляются в период школьных каникул, или приурочиваются к основному отпуску сотрудников.
3.2.27. Длительные отпуска педагогическим работникам предоставляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
3.2.28. Работодатель в соответствии со ст. 128 ТК РФ предоставляет по письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим уважительным причинам. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.2.29. Работодатель обязуется на основании письменного заявления работника, поданного не позднее, чем за 2 рабочих дня до заявленной даты (за исключением, рождения ребенка и смерти близких родственников), предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы- 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам-до 60 календарных дней в году;

- работникам (отцу) в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 5 календарных дней, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2.30. Работодатель предоставляет работнику другой день отдыха или дополнительное время отдыха в следующих основных случаях:

- компенсации времени, отработанного сверхурочно (статья 152 ТК РФ);

- за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ);

- в случае сдачи крови и ее компонентов (статья 186 ТК РФ);

3.2.31. В соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются:

-  работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.  

Ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы для таких работников могут предоставляться в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

3.2.32. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней;

- на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

3.2.33. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

- работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней;

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году; 

- для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

-  для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

3.2.34. Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. 

3.2.35. Работникам, допущенным к вступительным испытаниям в аспирантуру, предоставляются отпуска продолжительностью 30 календарных дней с сохранением средней заработной платы по месту работы.

3.2.36. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней с сохранением средней заработной платы. К ежегодному дополнительному отпуску аспиранта добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места нахождения аспирантуры и обратно с сохранением средней заработной платы. Указанный проезд оплачивает работодатель. 
3.2.37. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере пятидесяти процентов получаемой заработной платы, но не ниже 100 рублей. 

3.2.38. Работодатель предоставляет аспирантам по их желанию на четвертом году обучения дополнительно, но не более 2-х свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы.

3.3. Работодатель обязуется обеспечивать строгое соблюдение трудовой и рабочей дисциплины, постоянно осуществляя работу, направленную на её укрепление, устранение потерь рабочего времени; рациональное использование персонала, формирование педагогического персонала, формирование стабильных коллективов, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

3.4. Работники Школы обязуются добросовестно работать, своевременно и качественно выполнять установленные им задания и функции, соблюдать трудовую дисциплину, выполнять требования охраны труда и техники безопасности, экологии, противопожарной безопасности, содержать свое рабочее место в чистоте, бережно относится к имуществу, повышать квалификацию.

3.5. Особо отличившихся работников за достижения в труде, проявление инициативы в повышении эффективности образования работодатель представляет к поощрению:

- денежными премиями;





- ценными подарками;

- благодарственными письмами;

- почетными грамотами;

- почетными наградами - «Почетный работник общего образования», «Ветеран труда ХМАО», «Ветеран труда России» и т.д.

- направление за счет средств Школы, по решению Административного совета, на участие в семинарах, конкурсах, обучение на специализированных курсах (в пределах плановых ассигнований, выделенных на данные расходы).

3.6. Профсоюз Школы осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. Работники, являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с сокращением численности или штата работников учреждения, признания работника не соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ) без предварительного, до издания приказа об увольнении, получения согласия Профсоюза – ст. ст. 82 и 373 ТК РФ. Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата работников ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ. 
3.8. При возникновении необходимости сокращения численности или штата работников учреждения работодатель:

3.8.1. В соответствии с п. 3.7 настоящего коллективного договора направляет Профсоюзу проект приказа (нового штатного расписания) о сокращении численности или штата работников и обоснование к нему, в котором должны быть указаны причины принятого решения, перечень сокращаемых должностей, варианты трудоустройства высвобождающихся работников, вакантные должности.
3.8.2. Обеспечивает преимущественное право на оставление на работе работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК РФ категорий работников при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

предпенсионного возраста - за 3 года до достижения общеустановленного пенсионного возраста;

проработавшие в учреждении десять и более лет;

инвалиды, независимо от причин инвалидности;

родители, имеющие ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет;

многодетные семьи, имеющие трёх и более детей;

одинокие матери и отцы, опекуны и попечители, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет;

молодые специалисты, имеющие стаж работы по специальности менее трёх лет;

работник, являющийся не освобождённым от основной работы председателем первичной профсоюзной организации учреждения.

3.8.3. Предоставляет работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников, свободное от работы время не менее одного рабочего дня в неделю для поиска нового места работы с сохранением заработной платы.

3.8.4. Выплачивает увольняемым в связи с сокращением численности или штата работников выходное пособие, предусмотренное ст. 178 ТК РФ.
3.9. Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не представляется возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в учреждении.

3.10. При сокращении численности или штата работников не допускается увольнение по данной причине двух или более работников из одной семьи в течении года.

3.11. Профсоюзная организация учреждения на основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» обязан осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства, соглашений, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров в отношении членов профсоюза, оказывать работникам, являющимся членами профсоюза, практическую помощь в восстановлении нарушенных прав, в том числе путём обращения в Государственную инспекцию труда и в судебном порядке в соответствии со ст.373 ТК РФ.

4. Оплата труда
4.1. Система оплаты труда в Школе регулируется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Типовым положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и молодежной политики администрации города, утвержденным постановлением администрации г. Мегиона, Положением об оплате труда в МАОУ «СОШ №4». 
4.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.

4.3. Работодатель принимает меры для своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы.

4.4. Должностные оклады педагогических работников, специалистов, руководителей   устанавливаются в штатных расписаниях, трудовых договорах.

4.5. Оплата труда при неполном рабочем времени производится пропорционально отработанному времени.

4.6. Оплата за работу в праздничные дни производится в двойном размере. По желанию работника, работающего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.7. Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон оплачивается в двойном размере.

4.8. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.9. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника

4.10. Заработная плата выплачивается Работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме (в рублях) путем ее перечисления на расчетный (банковский) счет Работника.
Днями выплаты заработной платы являются 28 число текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца с 01 по 15 число, без учета стимулирующих выплат) и 13 число следующего месяца в полном объеме. 
Если 28 число текущего месяца и 13 число следующего месяца совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, то выплата заработной платы производится накануне этого дня.

 Выплата заработной платы руководителю организации производится одновременно с ее выплатой всем работникам организации. 
4.11. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель образовательного учреждения.

4.12. Извещение работников о составных частях заработной платы осуществляется Работодателем в электронном виде. Расчетные листы направляются работникам в личный кабинет на сайте https://parus-lk.admmegion.ru/.Так же работники могут получить распечатанные расчетные листы в бухгалтерии учреждения.
4.13. Начисление компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам проводится в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4».

4.14. Сохранение заработной платы работникам, находящимся в командировках, на учебе, в отпусках и т.п. проводится согласно действующему законодательству Российской Федерации.

4.15. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.16. В период ухода работников в отпуска работодатель обеспечивает своевременное и полное финансирование оплаты отпуска в соответствии с действующим законодательством.
4.17. Сохранение за педагогическими работниками условий оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - не более чем на один год; не более чем на один гол – до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; не более чем за 6 месяцев – по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года. 
4.18. Сохранение за педагогическими работниками оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до  принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
4.19. Отпускные выплачиваются не позднее, чем за три дня до начала отпуска, выплаты при увольнении в последний день работы.

4.20. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. 

4.21. При приостановлении образовательной деятельности Школы в связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающихся, работникам Школы сохраняется выплата средней заработной платы.

4.22. Работник:

4.22.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы;
4.22.2. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
4.23. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

4.24. Профсоюз:

4.24.1. Принимает участие в разработке всех локальных нормативных документов Школы по оплате труда.

4.24.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

4.24.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

4.25. Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу вследствие сокращения численности или штата работников, с целью сохранения занятости выплачивается компенсация в течение 3 месяцев, с тем, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате на прежнем рабочем месте.

4.26. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

4.27. Отдельным категориям работников в целях сохранения уровня заработной платы, имеющих квалификационные категории, устанавливаются следующие дополнительные гарантии (в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда): в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогического работника, сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории, при соблюдении сроков подачи заявления в аттестационную комиссию.

4.28. Работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производятся выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4».

4.29. Пересмотр действующих и введение новых условий, систем и форм оплаты труда и материального стимулирования осуществляется по согласованию с Профсоюзом. 
5. Гарантии содействия занятости
5.1. Работодатель:

5.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения Школы, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при ликвидации, реорганизации Школы.

5.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки работников. 

5.2. Профсоюз:

5.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации Школы, сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль за предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.

5.2.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников.

5.3. Стороны договорились:

5.3.1. Не допускать массовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению работников.

5.3.2. Сокращение проводится лишь тогда, когда исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

снижение административно-управленческих расходов;

ограничение приема новых работников и сокращение вакансий;

упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

отказ от совмещения должностей (профессий);

ограничение круга совместителей, временных работников.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения Профсоюза.

5.3.3. Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников Школы может осуществляться лишь при условии соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления работодателем Профсоюза и службы занятости населения.

5.3.4. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членами Профсоюза, производится с учетом мнения Профсоюза работников народного образования работников МАОУ «СОШ №4»;

5.3.5. Работодатель обязуется предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не менее чем за 2 месяца.
5.3.6. Взаимодействовать с государственными органами труда и занятости при решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с сокращением рабочих мест.
6. Охрана труда
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать права работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).
6.1.2. Проводить в Школе, при наличии средств, специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения Профсоюза.

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Школы обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Школы по охране труда на начало учебного года.

6.1.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.5. Сохранять за работником место его работы, должность и средний заработок на время приостановки работ в Школе и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.1.6. Предоставить работнику, при его отказе от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, другую работу на время устранения такой опасности.
6.1.7. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, в случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты.  Возникший по этой причине простой, оплачивается как простой по вине работодателя.
6.1.8. Не привлекать работника к дисциплинарной ответственности в случаях его отказа от выполнения работ: если при этом возникает непосредственная опасность для его жизни и здоровья; выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором; из-за необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты.
6.1.9. Обеспечить в соответствии с федеральным законом возмещение вреда жизни и здоровью работника, в случае причинения ему такого вреда при исполнении им трудовых обязанностей.
6.1.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда, обеспечивать их соблюдение работниками Школы. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя.
6.1.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами.    Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя. 
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев (ст.ст.227-230.1 ТК РФ).

6.1.14. Обеспечивать обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц.
6.1.15. Совместно с Профсоюзом разрабатывать и реализовать мероприятия по улучшению условий труда, осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Привлекать представителей профсоюзной организации, по согласованию, к участию в комиссии по приемке здания Школы к началу нового учебного года.

6.2. Профсоюз обязуется:

6.2.1. Избрать уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда. 

6.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий   по охране труда на соответствие с законодательством. 

6.2.3.
Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год и осуществлять контроль за выполнением мероприятий, включенных в него.

6.2.4.
Проводить, в случае необходимости, независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников Школы.

6.2.5. Представлять интересы пострадавших работников Школы при профзаболеваниях, принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев, произошедшие на производстве с членами профсоюза.

6.2.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

6.2.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.

6.2.8. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе.

6.2.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда. 

6.2.10. Рассматривать на заседании Профсоюза локальные нормативные акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые работодателем.

6.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и охраны труда, а также о несчастных случаях на работе и профессиональных заболеваний.

6.2.11. Обеспечивать в организации профсоюзный контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда на производстве.

6.2.12. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда.

6.2.13. Оказывать необходимую консультационную помощь работникам Школы по вопросам охраны труда, здоровья и окружающей среды.

6.2.14. Контролировать централизованное расходование средств работодателя на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей.

6.3. Работник обязуется: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда; 

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

6.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

6.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
7. Социальные льготы и гарантии
7.1.  Работодатель обязуется:

7.1.1. Все социальные льготы, гарантии, компенсации за работу устанавливать и выполнять согласно существующему законодательству РФ, решениям органа местного самоуправления и Учредителя.

7.1.2. Отпуска для работников оформлять заблаговременно и извещать работников о начале отпусков не позднее, чем за две недели.

7.2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда работника, пенсионера к новому месту жительства в другую местность
7.2.1. Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника Школы одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы и распространяется до конца календарного года. В дальнейшем, у работника возникает право на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в Школы - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы- начиная с пятого года работы и т.д. Период, за который предоставляется право оплаты проезда, изменяется одновременно с периодом, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, если работник находился в отпуске без сохранения заработной платы, а также в отпуске по уходу за ребенком. 
7.2.2. Право на компенсацию расходов у лиц, находящихся в отпуске по уходу за детьми, числящихся в списочном составе Школы и состоящих в трудовых отношениях,  возникает одновременно с правом на получение ежегодного очередного оплачиваемого отпуска за первый год работы в Школе к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного оплачиваемого отпуска.
7.2.3. Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на компенсацию.

7.2.4. К членам семьи работника Школы, имеющим право на компенсацию расходов, относятся несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), в возрасте до 18 лет, а также дети, не достигшие возраста 23 лет, обучающиеся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений. 

7.2.5. Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно производится в порядке, предусмотренном действующим в период срока действия настоящего Коллективного договора Решением Думы г.Мегиона.

7.2.6. Письменное заявление для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно предоставляется работником Школы не позднее чем за 2 недели до начала отпуска, примерная стоимость рассчитывается на основании предоставленных копий билетов. Для окончательного расчета работник обязан в течение 3 рабочих дней после выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и членов его семьи. Работник обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно. Возмещению при следовании за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы РФ аэропорту подлежит процентная часть стоимости воздушной перевозки, указанной в перевозочном документе (авиабилете), соответствующая процентному отношению ортодромии по Российской Федерации к общей ортодромии. 
7.2.7. Работнику Школы, и членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам для проезда по территории Российской Федерации и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

7.2.8. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде к новому месту жительства сохраняется в течение одного года со дня расторжения работником трудового договора. 
7.2.9. При переезде к новому месту жительства, находящемуся за пределами Российской Федерации, вышеуказанным лицам по фактическим расходам оплачивается стоимость проезда и стоимость провоза багажа из расчета не свыше 5 тонн на семью до конечного географического пункта пересечения государственной границы Российской Федерации, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а в случае отсутствия железнодорожного транспорта – не свыше тарифов предусмотренных для перевозок речным, автомобильным транспортом, по наименьшей стоимости провоза.

7.2.10. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда работника к новому месту жительства в другую местность осуществляется при наличии следующих документов:
1)  копию документа, подтверждающего изменения места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;
2) справку с места работы супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов по оплате стоимости провоза багажа;
3) договор перевозки груза (багажа) и (или) иные документы, подтверждающие перевозку груза (багажа); 

4) платежные документы; 

5) проездные документы работника и членов его семьи. 

При провозе груза (багажа) оплате подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки (работа крана), опломбирования контейнера. При провозе груза (багажа) оплате не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза груза (багажа), хранения груза (багажа), сбора за оценку стоимости груза (багажа), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки и других дополнительных услуг. Компенсация расходов производится при получении оригиналов проездных билетов, направленных работником, в адрес бухгалтерии учреждением заказным письмом. Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа при переезде к новому месту жительства сохраняется в течение одного года со дня расторжения работником трудового договора. 
7.3. Обеспечение пособиями по временной нетрудоспособности
7.3.1. Обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности осуществляется в случаях:

1) утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы, в том числе в связи с операцией по искусственному прерыванию беременности или осуществлением экстракорпорального оплодотворения (далее - заболевание или травма);

2) необходимости осуществления ухода за больным членом семьи;

3) карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до 7 лет, посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, признанного в установленном законом порядке недееспособным;

4) осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном специализированном учреждении;

5) долечивания в установленном порядке в санаторно-курортных учреждениях, расположенных на территории Российской Федерации, непосредственно после стационарного лечения.

7.3.2. Согласно Федеральному закону от 29.12.2006г. №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам при наступлении случаев, указанных в подпунктах 1-5 пункта 7.3.1. настоящего Коллективного договора, в период работы по трудовому договору, осуществления служебной или иной деятельности, в течение которого они подлежат обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней со дня прекращения указанной работы или деятельности либо в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.

7.4. Гарантии при направлении в служебную командировку

7.4.1. При направлении руководителя и (или) работника учреждения в служебную командировку им гарантируется сохранение должности и заработной платы. На период нахождения в служебной командировке руководителя и (или) работника учреждения, сохраняется заработная плата за весь период нахождения в командировке, как за фактически отработанное время.

В учреждении установлены следующие предельные нормы возмещение расходов, связанных со служебными командировками руководителя и работников:

1.Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение):
1.1. Для работника - 3 500 рублей в сутки, 
1.2. Для руководителя организации - 4 500 рублей в сутки.
7.4.2. Суточные для руководителя и (или) работников – 300,00 руб. за каждый день нахождения в служебной командировке; в случае командирования в такую местность, откуда руководитель и (или) работник по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

7.5. Выплаты, компенсации, доплаты

7.5.1. За счет средств бюджетных и внебюджетных источников в пределах выделенных ассигнований производить:

· оплату проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети), полнородных и не полнородных братьев и сестер;

· оказание работнику материальной помощи в случае смерти близких родственников (брат, сестра, муж, жена, родители, дети) в размере  10 000 рублей;

· оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в случае смерти работника -10 000 рублей;

· компенсацию материального ущерба в случае стихийного бедствия (затопление, пожар и др.) в установленном законном порядке;

· оказание материальной помощи работникам-юбилярам, которым исполняется 50, 55, 60, 65, 70, 75  лет в размере 10 000 рублей.

7.5.2.  Работникам (за исключением работников, чья деятельность непосредственно связана с реализацией образовательных программ и педагогических работников), при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости и отработавшим в МАОУ «СОШ №4» не менее десяти лет, при условии, что работник уходит на пенсию первый раз, производится выплата в размере 10 000 рублей за счет общего фонда экономии заработной платы. 

7.5.3. Единовременная выплата работникам, руководителям, заместителям руководителя, чья деятельность непосредственно связана с реализацией образовательных программ, педагогическим работникам при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости осуществляется в пределах доведенных субсидий на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, на оплату труда при наличии обоснованной экономии, в пределах доведенных субсидий.

Размер единовременной выплаты устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда по основному месту работы руководителя, заместителям руководителя, чья деятельность непосредственно связана с реализацией образовательных программ, педагогическим работникам при стаже работы в образовательных учреждениях, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 20 лет.

В случае, если работнику в соответствии с законодательством автономного округа, ранее уже было выплачено единовременное денежное вознаграждение при прекращении трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости, единовременная выплата не устанавливается. 

7.6. Гарантии донорам крови и её компонентов

7.6.1.  Работник, являющийся донором в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования освобождается от работы с сохранением за ним среднего заработка за эти дни. За работником, который по соглашению с работодателем вышел на работу в день сдачи крови и ее компонентов, сохраняется право на другой день отдыха, предоставляемый ему по его желанию. Другой день отдыха по желанию работника предоставляется и в тех случаях, когда сдача крови и ее компонентов производилась им в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день. Дополнительный день отдыха, на который у работника возникает право после каждого дня сдачи крови и ее компонентов, по желанию работника присоединяется к ежегодному оплачиваемому отпуску или используется им в течение календарного года после сдачи крови и ее компонентов. 

7.6.2. Доноры, награжденные знаком «Почетный донор России», имеют право:

- на первоочередное приобретение по месту работы льготных путевок для санаторно-курортного лечения;

- на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время года.

7. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
8.1. Стороны договорились, что:

8.1.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.

8.1.2. Отчитываются о ходе выполнения положений Коллективного договора на общем собрании работников один раз в год (в мае месяце).

8.1.3.  Рассматривают возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

8.1.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
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1. Общие положения
1.1. Согласно ст. 189 Трудового кодекса РФ дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

1.2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.
1.3. Трудовой распорядок определяется настоящими правилами внутреннего трудового распорядка.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка Школы - это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем, в пределах ее компетенции, установленной действующим законодательством и настоящими правилами внутреннего трудового распорядка либо совместно (по согласованию) с профсоюзным органом, его представителями.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

2.1.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (для иностранных граждан дополнительно: копию миграционной карты и документ, подтверждающий наличие временной регистрации по месту пребывания);

2.1.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

2.1.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
2.1.4. Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

2.1.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
2.1.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
2.2. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.3. Работодатель не вправе требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.7. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.9. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, внесение изменений и дополнений, порядок расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами РФ, а также отраслевыми соглашениями, настоящими Правилами.

2.10. В трудовом договоре (эффективном контракте) указываются:

2.10.1. Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
2.10.2. Сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
2.10.3. Идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
2.10.4. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
2.10.5. Место и дата заключения трудового договора.

2.11. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

2.11.1. Место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;
2.11.2. Трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

2.11.3. Дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом;
2.11.4. Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
2.11.5. Режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

2.11.6. Гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
2.11.7. Условия труда на рабочем месте;

2.11.8. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;
2.11.9. Другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.11.10. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия, предусмотренные в пп.2.10 - 2.11 настоящих Правил, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор дополняется недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
2.12. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:
2.12.1. Об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;
2.12.2. Об испытании;

2.12.3. О неразглашении охраняемой законом тайны (служебной, коммерческой и иной);

 2.12.4. Об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;
2.12.5. О видах и об условиях дополнительного страхования работника;
2.12.6. Об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
2.12.7. Об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2.12.8. О дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.

2.13. По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
2.14. Трудовой договор с работником, принятым на постоянной основе заключается на неопределенный срок.

2.15. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.16. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.17. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.18. Заполнение трудовых книжек регламентируется Постановлением Минтруда РФ от 10 октября 2003г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек».

2.19. Прекращение трудового договора возможно по следующим основаниям:

2.19.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2.19.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

2.19.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

2.19.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);

2.19.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

2.19.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организацией либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

2.19.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);

2.19.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

2.19.9. Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

2.19.10. По обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

2.19.11. Нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

2.20. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

2.21. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.22. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

2.23. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.24. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.25. Расторжение трудового договора возможно по инициативе работника либо по инициативе работодателя. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме, как правило, не позднее чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.26. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя возможно в следующих случаях:

2.27.1. Ликвидации Школы; 

2.27.2. Сокращения численности или штата работников Школы;

2.27.3. Несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

2.27.4. Смены собственника имущества Школы (в отношении руководителя, его заместителей и главного бухгалтера);

2.27.5. Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

2.27.6.Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

2.27.7. Прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

2.27.8. Появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории Школы или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2.27.9. Разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

2.27.10. Совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

2.27.11. Установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

2.27.12. Совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

2.27.13. Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

2.27.14. Принятия необоснованного решения руководителем структурного подразделения Школы либо его филиала, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу Школы;

2.27.15. Однократного грубого нарушения руководителем структурного подразделения, филиала Школы, его заместителями своих трудовых обязанностей;

2.27.16. Представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

2.27.17. В иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми документами.

2.27.18.  В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 

3. Основные права и обязанности работников
3.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:

3.1.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

3.1.2. Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

3.1.3. Определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

3.1.4. Доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

3.1.5. Требование об исключении или исправлении неверных, или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

3.1.6. Требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

3.1.7.  Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

3.1.8. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

3.2. При реализации прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда каждый работник имеет право на:

3.2.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

3.2.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

3.2.3. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

3.2.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

3.2.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

3.2.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда за счет средств работодателя;

3.2.7. Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

3.2.8. Направление запроса о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

3.2.9. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

3.2.10. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

3.2.11. Внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

3.2.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

3.2.13. Компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
3.2.14. Участие в управлении организацией непосредственно или через свои представительные органы (профсоюзные организации);

3.2.15. Забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора;
3.2.16. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.2.17. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников и отдельных профессий, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.2.18. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми разрешенными законом способами.

3.2.19. Другие права, предусмотренные ТК РФ и другими нормативными правовыми актами РФ. Не включение всего объема прав работников в настоящие Правила не означает их непринятия работодателем.

3.3. Основные обязанности работников:

3.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

3.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

3.3.4. Выполнять установленные нормы труда;

3.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

3.3.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
3.3.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
3.4. При исполнении трудовых обязанностей работники Школы обязаны соблюдать следующие правила и нормы поведения:

3.4.1. Не разговаривать в полный голос и не шуметь в коридорах во время учебных занятий;

3.4.2. Педагогическим работникам запрещено удалять обучающихся с уроков без уважительных причин (за исключением случаев направления на беседу к завучам или директору);

3.4.3. Педагогическим работникам запрещено отпускать обучающихся с уроков по вызову посторонних лиц;

3.4.4. Педагогическим работникам запрещено изменять расписание уроков, график работы кружков и факультативов без согласования таких изменений с работником, ответственным за подготовку расписания;

3.4.5. В здании Школы и на ее территории не употреблять бранные высказывания, а также не появляться на учебных занятиях в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

3.4.6. Не курить в здании Школы;

3.4.7. Не применять физическое насилие к обучающимся, воспитанникам и работникам школы;

3.4.8. Педагогическим работникам запрещено во время урока отвлекаться на решение посторонних вопросов;

3.4.9. Не допускать демонстрацию межличностных конфликтов, выяснение отношений, не корректную критику в адрес других работников Школы в присутствии обучающихся, законных представителей обучающихся и других лиц;

3.4.10. В случае возникновения конфликтных ситуаций приложить все усилия для разрешения конфликтов путем переговоров, а при невозможности такого урегулирования обратиться за помощью к работодателю либо его уполномоченному представителю и (или), в случае необходимости, к охраннику.

3.4.11. Педагогические работники обязаны соблюдать нормы действующего законодательства в части соблюдения требований безопасности при перевозке автотранспортом организованных групп детей к месту проведения массовых мероприятий, в том числе школьными автобусами.
4. Основные права и обязанности администрации школы
4.1. Работодатель вправе:

4.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

4.1.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.1.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

4.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.1.5.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.1.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

4.1.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за их выполнением;

4.2.2. Знакомить работников под роспись с приказами, а также принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4.2.3. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.2.4. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.2.5. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

4.2.6. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.8. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.2.9. Своевременно реагировать на служебные записки, заявления, жалобы работников, затрагивающие их трудовые права либо обязанности;

4.2.10. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Для педагогических работников, как правило, устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресенье. Для остальных работников устанавливается 5 -дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени для административно - хозяйственного персонала, обслуживающего и учебно - вспомогательного персонала определяется графиком работы и составляет 36 часов неделю - для женщин и 40 часов - для мужчин.

5.2. Работникам бухгалтерии устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу включительно, продолжительностью с 9:00 до 17:12 часов.

Работникам других отделов устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу включительно, продолжительностью с 8:00 до 16:12 часов.

5.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

5.5. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

5.6. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

5.7. К таким работникам относятся лица, работающие по совместительству. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству в Школе работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

5.8. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

5.9. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

5.10. Во время проведения учебных занятий запрещено делать какие-либо замечания по поводу работы в присутствии обучающихся, воспитанников, за исключением случаев, когда действия педагогических работников носят очевидный аморальный либо противоправный характер.

5.11. В случае неявки на работу по временной нетрудоспособности (болезни) работник обязан по возможности как можно раньше известить работодателя и предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокую результативность труда, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе к работникам могут применяться следующие меры поощрения:

6.1.1. Денежными премиями;





6.1.2. Ценными подарками;

6.1.3. Благодарственными письмами;

6.1.4. Почетными грамотами;

 6.1.5. Почетными наградами - «Почетный работник общего образования», «Ветеран труда ХМАО», «Ветеран труда России» и т.д.
6.2. Поощрение объявляется в приказе, доводятся до сведения всего трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.3. Педагогическим и другим работникам успешно и добросовестно исполняющим свои трудовые обязанности работодатель имеет право в первоочередном порядке предоставлять преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, пансионаты и дома отдыха), а также продвижение по службе.

7. Ответственность при нарушении трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Работодатель имеет право приказом, изданным на основании заключения по проведенному служебному расследованию, в качестве дисциплинарного взыскания применить разовое лишение выплат из стимулирующего фонда.
7.3. В случае совершения прогула, работник должен написать объяснительную записку о причинах совершения прогула, а работодатель в составе комиссии составляет акт о прогуле. При явке работника работодатель предоставляет такой акт работнику на подписание. В случае отказа работника от написания объяснительной записки от подписания акта о прогуле работодатель вновь в составе комиссии составляет соответствующий акт. Если у работника были уважительные причины неявки на работу, то они должны иметь документальное подтверждение (справка из медицинского учреждения, справка или иной документ из транспортной организации, листок временной нетрудоспособности и т.п.) либо иное достоверное подтверждение. При наличии возможности, работник обязан предупредить работодателя о своем отсутствии на рабочем месте и о причинах отсутствия. 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника, нахождения его в отпуске.

7.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.8. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, отношение работника к исполняемой им трудовой функции (ответственность, добросовестность, своевременность, результативность и т.п.).

7.9. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения предъявляется работнику для ознакомления в трехдневный срок. В случае отказа работника подписать такой приказ составляется соответствующий акт.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.11. Работодатель по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая года, если работник не допустил совершения нового дисциплинарного проступка. 

7.12. В течение срока действия меры дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

Приложение №2

к коллективному договору 

Перечень должностей работников МАОУ «СОШ №4», которые подлежат обеспечению специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты

	Должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Пункт Типовых отраслевых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	Водитель
	1. Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (дежурный)
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г. N 357н, п.2
	шт.
	1

	
	2. Перчатки х/б или перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	
	пара
	12

	
	3. Полушубок
	
	шт.
	1 на 5 лет

	
	4. Шапка-ушанка
	
	шт.
	1 на 3 года

	
	5. Рукавицы меховые
	
	шт.
	1 пара на 2 года

	
	6. Валенки с резиновым низом
	
	шт.
	1 пара на 2 года

	Водителям всех видов автомобилей дополнительно:

	
	7. Жилет сигнальный 2 класса защиты
	
	шт.
	1

	Уборщик территории
	1. Костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п 23
	шт.
	1

	
	2. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара.
	6

	
	3. Плащ непромокаемый
	
	шт.
	1 на 3 года

	
	4. Сапоги резиновые с защитным подносом (галоши)
	
	пара
	1

	
	5.Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	
	6. аэрозоль для защиты от гнуса и мошки или крем в тубе для защиты от гнуса и мошки в количестве 
	
	шт.
	Не менее 400 мл на 1 год

	
	7. средство после укусов (бальзам) 
	
	шт.
	не менее 100 мл на 1 год.

	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	8. Куртка на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1 на 2 года

	
	9. Валенки на резиновой подошве или сапоги кожаные утепленные
	
	пара
	1 на 2 года

	
	10. Головной убор утеплённый
	
	шт.
	1 шт. на 2 года

	
	11.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утеплёнными вкладышами
	
	пара
	3 пары на 1 год

	Лаборант (физики)
	1. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п. 62
	шт.
	1

	
	2. Головной убор х/б
	
	шт.
	1

	
	3. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	
	4. Перчатки с полимерным покрытием
	
	шт.
	12

	
	5. Очки защитные
	
	шт. 
	до износа

	
	
	
	
	

	Лаборант (химии)
	1. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н п.66
	шт.
	1 на 1,5 года

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	дежурный

	
	4. 3. Головной убор х/б
	
	шт.
	1

	
	4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов

	
	пара
	дежурные

	
	5. Очки защитные
	
	шт.
	до износа

	Уборщик производственных или служебных помещений
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда
и социальной защиты РФ
от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.170, п.171
	шт.
	1

	
	2. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	шт.
	1

	
	3. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	6

	
	Дополнительно:
	
	
	

	
	Перчатки резиновые
	
	пара
	12

	Учитель технологии (мальчики)
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. 

N997н, п. 162 (столяр)
	шт.
	1 или 

1 комплект

	
	2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	1

	
	3. Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием
	
	пара
	12 

До износа

	
	4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	пара
	2

	
	5. Щиток защитный лицевой или очки защитные
	
	шт. 
	до износа

	
	6. Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	шт.
	до износа

	Учитель химии
	1. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 № 997н п.66
	шт.
	1 на 1,5 года

	
	2. Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

	
	шт.
	дежурный

	
	3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов

	
	пара
	дежурные

	
	4. Очки защитные
	
	шт. 
	до износа

	Библиотекарь
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. 

N997н, п. 30
	шт.
	1

	Рабочий по обслуживанию зданий (плотник)
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.127
	шт.
	1

	
	2. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара.
	12

	
	3. Перчатки с точечным покрытием
	
	пара
	до износа

	
	4. Очки защитные
	
	шт.
	до износа

	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	
	

	
	5. Куртка на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1 на 2 года

	
	6. Брюки на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1 на 1,5 года

	
	7. Валенки или сапоги кожаные утепленные
	
	пара
	1 на 2 года

	Рабочий по обслуживанию зданий (маляр- штукатур)
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. 

N 997н, п.40
	шт.
	1

	
	2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	1

	
	3. Головной убор
	
	шт.
	1

	
	4. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	6

	
	5. Перчатки с точечным покрытием
	
	пара
	6

	
	6. Щиток защитный лицевой или очки защитные
	
	шт.
	до износа

	
	7. Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	
	шт.
	до износа

	Рабочий по обслуживанию зданий (сантехник)
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.148
	шт.
	1

	
	2. Сапоги резиновые с защитным подноском или Сапоги болотные с защитным подноском
	
	пара
	1

	
	3. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	12

	
	4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	пара
	12

	
	5. Щиток защитный лицевой или защитные очки
	
	шт.
	до износа

	
	6. Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	
	шт.
	до износа

	
	7. Костюм для защиты от повышенных температур
	
	шт.
	1

	
	8. Куртка для защиты от повышенных температур на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1

	Гардеробщик
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или халат для защиты от общих производственных загрязнений
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.19
	шт.


	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Перечень должностей работников структурного подразделения «Детский сад «Улыбка» МАОУ «СОШ №4», которые подлежат обеспечению специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты

	
	
	
	
	

	Должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Пункт Типовых отраслевых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	Младший воспитатель
	1. Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития  РФ

от 1 июня  2009 г. N 290н
ТК РФ ст.221
	пара
	2

	
	2. Халат хлопчатобумажный или из смешанных тканей
	
	шт.
	1

	
	3. Перчатки резиновые
	
	пара
	24

	Уборщик территории
	1. Костюм х/б для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п 23
	шт.
	1

	
	2. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара.
	6

	
	3. Плащ непромокаемый
	
	шт.
	1 на 3 года

	
	4. Сапоги резиновые с защитным подносом (галоши)
	
	пара
	1

	
	5.Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	
	6. аэрозоль для защиты от гнуса и мошки или крем в тубе для защиты от гнуса и мошки в количестве 
	
	шт.
	Не менее 400 мл на 1 год

	
	7. средство после укусов (бальзам) 
	
	шт.
	не менее 100 мл на 1 год.

	Зимой дополнительно:



	
	8. Куртка на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1 на 2 года

	
	9. Валенки на резиновой подошве или сапоги кожаные утепленные
	
	пара
	1 на 2 года

	
	10. Головной убор утеплённый
	
	шт.
	1 шт. на 2 года

	
	11.Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утеплёнными вкладышами
	
	пара
	3 пары на 1 год

	 Шеф-повар
	1. Колпак или косынка х/б
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.122

	шт.
	2

	
	2. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	шт.
	1

	
	3. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	
	4. Нарукавники из полимерных материалов
	
	шт.
	2

	Повар
	1. Колпак или косынка х/б
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.122

	шт.
	2

	
	2. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	шт.
	1

	
	3. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	
	4. Нарукавники из полимерных материалов
	
	шт.
	2

	Пекарь
	1. Колпак или косынка х/б
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.122

	шт.
	2

	
	2. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	шт.
	1

	
	3. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	
	4. Нарукавники из полимерных материалов
	
	шт.
	2

	Грузчик
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.21

	шт.
	1

	
	2. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	12

	Уборщик производственных и служебных помещений
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда
и социальной защиты РФ
от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.170, п.171
	шт.
	1

	
	2. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	шт.
	1

	
	5. 3. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	6

	
	Дополнительно:
	
	

	
	Перчатки резиновые
	
	пара
	12

	Подсобный рабочий
	1. Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных; загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных; загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014
N 997н  п. 21

	шт.
	1

	
	2. Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	4

	
	При выполнении работ мойке котлов дополнительно:
	
	
	

	
	3. Фартук, прорезиненный с нагрудником
	
	шт.
	1

	
	4. Перчатки резиновые
	
	пара
	4

	Кухонный рабочий
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.60
	шт.
	1 или 

1 комплект

	
	2. Нарукавники из полимерных материалов
	
	
	до износа

	
	3. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	пара
	6

	
	4. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	2

	Кладовщик
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н, п.49
	шт.
	1

	
	2. Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	
	шт.
	1

	
	3. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	6

	Оператор стиральных машин
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий.
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.115
	шт.
	1 или 

1 комплект

	
	2. Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	
	шт.
	дежурный

	
	3. Сапоги резиновые
	
	пара
	1

	
	4. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	6

	
	5. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	пара
	дежурные

	Швея по пошиву одежды и белья
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.48
	шт.

шт.
	

	
	
	
	
	1 или 

1 комплект

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1. Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	Приказ Министерства труда

и социальной защиты РФ

от 9 декабря 2014 г. N 997н

п.135
	шт.
	1

	
	2. Сапоги резиновые с защитным подноском
	
	пара.
	1

	
	3. Перчатки с полимерным покрытием
	
	пара
	6

	
	4. Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	
	шт.
	12

	
	5. Щиток защитный лицевой или очки защитные
	
	шт.
	до износа

	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	
	
	

	
	5. Куртка  или костюм на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1 на 1,5 года

	
	6. Брюки на утепляющей прокладке
	
	шт.
	1на 1,5 года

	
	7. Валенки на резиновой подошве или сапоги кожаные утепленные
	
	пара
	1 на 2 года



По решению работодателя с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, длительно или постоянно выполняющим работы в III, IV и особом климатических поясах, а также в высокогорных районах на высоте от 1000 м над уровнем моря, могут выдаваться:

 
 жилет утепляющий с нагревательными элементами 1 шт. на 2 года или полушубок - "по поясам";

шапка-ушанка - 1 шт. на 3 года;

Приложение №3

к коллективному договору

Перечень должностей, которым предоставляется доплата к заработной плате  за работу с вредными условиями труда, а также производится выдача молока по результатам специальной оценки условий труда

	Должность
	Размер выплаты 
 за работу с вредными условиями труда в процентах от должностного оклада или тарифной ставки 

	Шеф-повар
	4% 

	Повар
	4%

	Пекарь
	4%

	Подсобный рабочий
	4%

	Грузчик
	4%

	Уборщик территории
	4%

	Учитель технологии (мальчики)
	4%

	Лаборант (химия)
	4%

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (сантехник)
	4%

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (маляр)
	4%

	Выдача молока


	Должность
	Количество

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (сантехник)
	0,5 л

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (маляр)
	0,5 л

	
	


Приложение №4
к коллективному договору

Перечень должностей, которым предоставляются отпуска за работу с вредными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда
	Должность
	Дополнительный оплачиваемый отпуск

	Учитель технологии (мальчики)
	7 календарных дней
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